
كميسيون آموزش شوراي عالي كارشناسان رسمي دادگستري

دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود 

:ارائه توسط

مهرداد تاج بخش
دنامشهوهاي دارايي ارزش گذاري تخصصي صلاحيت  مسئول كميسيون مشورتي علمي و 

عضو كميسيون مشورتي علمي و تخصصي صلاحيت هاي رشته رايانه و فناوري اطلاعات

١٤٠٢آذرماه 

بخش مهرداد تاج  –استفاده از مطالب ارائه و اسلايدها با ذكر منبع بلامانع است 



نحوه برگزاري دوره آموزشي
 است؟ چقدر آموزش زمان مدت•

 د،نامشهو هاي دارايي گذاري ارزش مقدماتي آموزشي دوره براي شده بيني پيش محتواي گرفتن نظر در با
 .است شده بيني پيش اي دقيقه ٩٠ ي چهارجلسه

  كنم؟ چكار دارم، سوال•

 نياز رتصو در .شود داده پاسخ تا نماييد ارسال سامانه طريق از مطلب ارائه زمان در سوال، هرگونه صورت در لطفا
.نماييد طرح را آن بعد جلسه ابتداي در توانيد مي بيشتر اطلاعات به

كنم؟ چكار نيست، كافي آموزشي جلسه در شده ارائه مطالب•

 جزوه شوند، اآشن ديگر  كاربردي هاي نمونه با و مطالعه را بيشتري مطالب خواهند مي كه كنندگاني شركت براي
 در يا و معرفي هم ديگر منابع شود مي سعي امكن حد در .نمايند  استفاده آن از توانند مي كه شده آماده آموزشي

   .شود قرارداده محترم كنندگان شركت اختيار

است؟ چگونه دوره ارزشيابي•

 ساعت هس كنندگان شركت و شده مطرح جلسه آن در شده مطرح موضوعات با متناسب سوالي جلسه، هر پايان در
 ركتش قبولي ملاك .كنند ارسال  عالي شوراي آموزش رايانامه آدرس به را سوال پاسخ تا داشت خواهند فرصت

          .بود خواهد آزمون چهار هر مجموع در %٦٠ ميانگين حداقل كسب دوره در كنندگان
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فهرست مطالب
  )استفاده قابل منابع و شده ارائه محتواي با آشنايي دوره، برگزاري از هدف( مقدمه•
آن هاي ويژگي و نامشهود هاي دارايي تعريف ، "دارايي" و "ارزش" مفاهيم با آشنايي•
هادارايي ساير با هاآن تفاوت و نامشهود هايدارايي هايويژگي تشريح•
ها آن بندي طبقه و نامشهود هايدارايي انواع با آشنايي•
هادارايي از نوعاين كاربرد و ايجاد شيوه لحاظبه نامشهود هايدارايي انواع معرفي•
 كي در دانشي هاي دارايي ايجاد فرآيند – مطرح هايمدل معرفي و دانش مديريت با آشنايي•

 )بالغ هاي سازمان در اهميت حاثز نامشهود هاي دارايي از يكي عنوان به( سازمان
  دانش مديريت فرايند در استفاده مورد ابزارهاي و ها فناوري•
  كاروكسب – سازمان گذاريارزش فرآيند در نامشهود هايدارايي ارزيابي اهميت•
 رويكرد با( سازمان و محصول عمر چرخه وكار، كسب اعتبار سازي، برند و برند مفاهيم با آشنايي•

)نامشهود هاي دارايي
 پيش درويكر با( بازار تحليل كار، و كسب بوم آفريني، ارزش هاي مدل و وكار كسب تعريف•

بنيان دانش كارهاي و كسب و نوپا كارهاي و كسب ،)كار و كسب بيني
  حوزه اين در متداول واژگان و  كارها و كسب گذاري ارزش پايه مفاهيم با آشنايي•
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هدف هاي آموزشي
 ارزش روشهاي و دانش مديريت دانش، مفهوم ارزش، و دارايي تعاريف با اشنايي منض•

 ..شد خواهند داده شرح دانش آفريني
 عصناي و وكارها كسب در ها دارايي انواع مهمترين از يكي عنوان به نامشهود دارايي با•

 راف را ها آن احصاء هاي روش ها، آن هاي ويژگي انواع با آشنايي ضمن و شده آشنا مختلف
 .گرفت خواهيد

   .شد خواهيد آشنا ها آن مستندسازي نحوه و نامشهود هاي دارايي بندي طبقه انواع با•
 .دش خواهند مطرح نامشهود هاي دارايي ارزيابي و احصاء استانداردهاي و قانوني ملاحظات•

  IFRS و IVS استانداردهاي  و )نامشهود دارايي( حسابرسي سازمان ١٧ استاندارد
 كارهاي و كسب همچنين و سازمان گذاري ارزش فرآيند در نامشهود هاي دارايي نقش با•

  .شد خواهيد آشنا كارها و كسب ساير همچنين و بنيان دانش و نوپا
 .شد خواهيد اشنا سازمان و محصول عمر چرخه آن، انواع و درآمدي مدل وكار، كسب با•

.شد خواهند داده شرح نامشهود هاي دارايي گذاري ارزش مباني در مطرح واژگان
 رد  مطرح تخصصي / علمي قانوني، ملاحظات مختصر بطور دوره اين در تا شده سعي•

  .شوند داده شرح نامشهود هاي دارايي گذاري ارزش كارشناسي هاي گزارش
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ارزش و دارايي
 كار و سبك اعتبار بواسطه كه است ارزشي يا ءشي براي تصور قابل مبلغ ارزش•

  .شود مي ايجاد
 ختهشنا ميزان آن، تجاري علامت بواسطه كه وكار كسب هويت عنوانبه ارزش•

 نيز هسرماي بازار در كار و كسب آن رقابتي مزيت يا و تجاري علامت بودن شده
  .شود مي تعريف

 كه ينگينقد از اطمينان يا احتمال با است برابر شركت ارزش مشتري، ديدگاه از
 از تفادهاس  به اقدام و داده ادامه شركت با را كار و كسب آن  بواسطه شركت مشتريان
    .كنند مي شركت آن كالاهاي خريد و خدمات

 يا و تجاري نام مانند( آن نامشهود هاي دارايي و شركت يك ارزش قانوني، نظر از
 دونب را شركت ارزش توان نمي و بوده متصل يكديگر به )شركت تجاري اسرار

 ايه دارايي گذاري ارزش .گرفت درنظر آن نامشهود هاي دارايي ارزش درنظرگرفتن
  ودنامشه هاي دارايي اقتصادي ارزش كمي برآورد فرآيند از، است عبارت نامشهود
 هاي پژوهش مركز( گذاري ارزش معتبر كاربردي و علمي هاي روش از يكي براساس

)١٣٩٦ مجلس،
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دارايي هاي نامشهود چيست؟

 و ودش مي تعريف آن غيرپولي و غيرعيني ماهيت براساس نامشهود دارايي•
)حسابرسي سازمان ١٧ استاندارد( .باشد تشخيص قابل بايستي

  :كه دارد را تشخيص قابليت هنگامي نامشهود دارايي•
 آن، ايرنظ و امتياز حق واگذاري انتقال، فروش، منظور به را آن بتوان( باشد جداشدني )١
  .نمود جدا تجاري واحد از
  ژگيوي خصوص، اين در( باشد شده ايجاد قانوني حقوق ساير يا و قراردادي حقوق از )٢

)ندارد ضرورت تجاري واحد از آن بودن جداشدني

 .باشد گذاريارزش قابل بايستمي نامشهود دارايي•
 از مفهوم اين( گيرد قرار حمايت مورد قانون توسط تواندمي نامشهود دارايي•

.)شناسيممي فكري و معنوي دارايي بعنوان را نامشهود دارايي
 مانند، ياشكال به نامشهود دارايي وجود اثبات براي دلايلي يا دليل بايستي•

 نبراي و داشته وجود آن نظاير و اطلاعاتي هايبانك ثبتي، اطلاعات قرارداد،
   .باشيم داشته كنترل دارايي
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ويژگي هاي دارايي هاي نامشهود

دشواري دسترسي به آن توسط رقبا  –عدم فراواني •

)اركسب و ك(ارزشمند براي مشتريان و ارزش آفرين براي سازمان   –شايستگي •

)  سب و كارايجاد مزيت رقابتي در ك(براحتي قابل تقليد نباشند  –دشواري در تقليد •

ايدار براحتي قابل جايگزيني نبوده و ارزش افزوده پ  –دشواري در  جايگزين شدن •

ايجاد نمايند

  –) واگذاري، فروش يا معاوضه و نظاير آن(داراي شرايط نقل و انتقال •

چرخه (ي انتقال يا جايحايي آن مستلزم براورد ارزش با درنظر گرفتن شرايط طول عمر داراي

.    ، باشد)واحد تجاري(و  قابليت انتقال آن مستقل از كسب و كار ) عمر

ايي تداوم موقعيت رقابتي سازمان بستگي به پايداري و دوام دار  –پايداري و دوام •

.  دارد) طول عمر دارايي نامشهود(نامشهود 
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معنوي/ مالكيت فكري  -دارايي دانشي 
 كاروسبك جنبه دو از( معنوي و فكري دارايي و نامشهود دارايي مابين كليدي تفاوت

 و فكري دارايي .باشد مي نامشهود دارايي نوع و ماهيت در حقيقت در )قانوني و
 ساير ردمو در كه درصورتي دارد، ثبت قابليت و شده شناخته قانوني نظر از معنوي

 تاثبا براي ديگري هاي روش انساني، نيروي ارزش مانند نامشهود دارايي انواع
 انندم( باشد مي مطرح آن از ناشي اقتصادي منافع تحصيل و دارايي بر كنترل

.)فني و علمي همكاري و مشاركت قراردادهاي

:باشند مي زير بشرح معنوي و فكري هاي دارايي از هايي مثال
  خدماتي علائم و تجاري، هاينام تجاري، علائم•
هااختراع ثبت•
اختصاصي هايفناوري و تجاري اسرار•
انتشار و تكثير امتيازحق•
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اهميت دارايي نامشهود
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طبقه بندي انواع دارايي هاي نامشهود
 عانوا احصاء نامشهود، هاي دارايي گذاري ارزش در مطرح موضوعات مهمترين از يكي

  .است گذاري ارزش موضوع كار و كسب در نامشهود هاي دارايي
 اراييد توان مي كه دهند مي نشان حوزه، اين در گرفته صورت تحقيقات و ها بررسي

 در نيآفري ارزش و رقابتي مزيت ايجاد در ها آن نقش گرفتن درنظر با را نامشهود هاي
   .نمود بندي طبقه كار، و كسب

 اري،گذ ارزش در مناسب روش انتخاب و گذاري ارزش در كمك ضمن بندي طبقه اين
 آن عمر چرخه بررسي و نامشهود هاي دارايي انواع مستندسازي احصاء، در مهمي نقش

 .دارد ها
:نامشهود هاي دارايي بندي طبقه

  انساني نيروي سرمايه•
)سازمان داخل نامشهود هاي دارايي( سازماني ساختار سرمايه•
)سازمان از خارج نامشهود هاي دارايي( ارتباطي سرمايه•
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ضرورت دسته بندي دارايي هاي نامشهود

 هاي دارايي ساير كنار در نامشهود هاي دارايي موارد بسياري در كه آنجايي از
 بندي طبقه برروي بحث لذا باشند، مي ارزيابي قابل و كرده پيدا ارزش ديگر نامشهود

 .ددار اهميت گيرند، قرار ارزيابي مورد يكديگر با توانند مي كه هايي دارايي
 انجام گروهي  بصورت نامشهود هاي دارايي ارزيابي اگر كه نيست معني بدان اين
.داشت نخواهد وجود ها دارايي از هريك ارزش تفكيك امكان شود، مي

 هاي دارايي گذاري ارزش در مطرح موضوعات مهمترين از يكي ديگر سوي از 
 تهدس از استفاده با .باشد مي ها آن ارزش برآورد در مناسب روش انتخاب نامشهود،

 رفتنگ درنظر با تا گردد مي فراهم ارزياب براي امكان اين نامشهود، دارايي بندي
 نتايج از دفاع، قابل و مناسب روش انتخاب ضمن موجود، سوابق و ها ارزيابي

.نمايد ادهاستف مناسب ارزش برآورد به رسيدن در پيشين گرفته صورت برآوردهاي
 هودنامش هاي دارايي انواع خصوص در متداول و شده پذيرفته بندي دسته ادامه، در

  .است شده آورده
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دسته بندي انواع دارايي هاي نامشهود
مشتريان/بازاريابي دسته•

 در استفاده مورد ابزار و محصولات يكليه آن، لوگوي و شركت نام تجاري، علامت
ها آن نظاير و برند يمجموعه زير اسامي بازاريابي،

اطلاعات فناوري دسته•
  طراحي هاياپليكيشن بزرگ، هايسازمان )اطلاعات مديريت هاي سيستم( كارهايراه

ها آن نظابر و هابرنامه متن مجوزها، ها،داده ديجيتال، بازاريابي هاي شيوه شده،
  فناوري و فني دسته•

- آن مينتا منبع و بنديبسته هايفناوري ها،فرمول تجاري، اسرار كليدي، هاياختراع ثبت
ها آن نظاير و طراحي فناوري ،پردازش فناوري ها،اندازه و اشكال ها،

قرارداد بر مبتني دسته•
 يك ايجاد به منجر يا و شده واگذار حقي يا و امتياز آنها اساس بر كه قراردادهايي

.انحصاري فروش /استفاده حق تبليغات، قرارداد مانند  .گردند رقابتي مزيت
هنر بر مبتني دسته•

 مي يتاريخ هنري، آثار هنر، با مرتبط نوعي به كه نامشهود هاي دارايي از دسته آن شامل
.نقاشي تابلو عكس، فيلم، نمايشنامه، مانند .باشند
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دانش و ويژگي هاي آن
 دانش سازمان، در شده ايجاد دانش نامشهود، هاي دارايي انواع مهمترين از يكي

 مي پانو يا و بنيان دانش شركت يك ايجاد به منجر كه اختراعي يا اي ايده فردي،
.باشد مي گردد،
 مي كار به مسئله حل براي افراد كه است هايي مهارت و ها شناخت مجموعه ،دانش
  .برند

 مانيساز دانش چند هر است؛ ضروري سازماني پايه دانش توسعه براي ،فردي دانش
.)٢٠٠٠ ،بات(نيست فردي دانش  هاي از ساده اي جمع حاصل
 .است بازار در نوآوري و جاري مسائل حل در آن مؤثر نقش نو، دانش سنجش معيار
:است زير مشخصات داراي دانش

فزآينده بازدهي و العاده خارق قدرت•
بروزبودن لزوم و تراوش پراكندگي،•
نامعلوم ارزش•
)رساني هم( گذاري باشتراك قابل•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ١٣



مديريت دانش  

 دوباره يبازياب كردن آسان سازمان، كاركنان افزوده ارزش با تجربيات خرد، دانش، احصاء•

سازمان دارايي عنوان به آن نگهداري  و

  سازماني ركمشت دارايي به )انساني سرمايه( كاركنان دانش تبديل براي كوششي•

.است )ساختاري فكري سرمايه(

  .آمده اند بدست موجود تجربيات از كه است دانشي آوري جمع•

 با و درست اشخاص براي درست، زمان در درست، قالبي در درست، دانشي ارائه•

درست عملكردي ماهيت براي درست هزينه اي

 دافاه به اثربخش تر و سريعتر سازمان، تا مي دهيم انجام كه است اقداماتي•

.برسد خود

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ١٤



ادامه  –مديريت دانش 

  بتيرقا مزيت به دستيابي هدف با دانش گذاريباشتراك و سازماندهي ،توسعه•

  )١٩٨٩ پروساك، و داونپورت(

 در نهفته دانش( سازمان ناملموس و ملموس دانشي منابع بكارگيري و توسعه•

.)١٩٩٩ كوئن، مك( )مسايل حل براي ايشان هايروش و تجربه شامل كاركنان،

 ستيابيد براي سازمان سطح در دانش توزيع و سازيمستند احصاء خلق، براي لازم فرآيند•

.)٢٠٠٢ ساندرز، و پيرلسون( رقابتي مزيت به

  طريق از سازماني هايبخش ميان و درون مهارت و دانش سازييكپارچه و اشتراك•

)٢٠٠٣ جورج، و جونز( بلادرنگ و هم به متصل اطلاعات فناوري

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ١٥



مدل هاي مطرح مديريت دانش

تاكه اوچيمدل نوناكا، •

 مشترك براي تبديل دانشفضاي)BA  (

 دانشدارايي هاي

مدل زنجيره دانش•

)  ٧C(سي مدل هفت •

مدل پايه هاي ساختمان دانش•

مدل ادل و گريسون•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ -١٦



مدل نوناكا، تاكه اوچي

:از عبارتند مدل اين اصلي عنصر سه

١( BA )دانش توليد براي مشترك فضاي يك )تجاري هاي فعاليت يا كار و كسب فضاي
 و آشكار دانش به نهان دانش تبديل طريق از )SECIمدل(دانش تبديل و خلق فرايند  )٢

بالعكس
دانش هايدارايي )٣

) كردن ياجتماع Socialization) : ياهفعاليت و ارتباطات و افراد دربين پنهان دانش اشتراك 
آنان
جامع و قانونمند قالب دريك پنهان دانش ابراز : (Externalization) كردن يبيرون

آشكار دانش به پنهان دانش تغيير :(Combination) كردن تركيب
 وابتكارات هافرآيند و هافعاليت به مجدداً آشكار دانش :(Internalization) نمودن يداخل

شوديم تبديل وپنهان استراتژيك

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ١٧



ادامه  -مدل نوناكا، تاكوچي  

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ -١٨



مدل زنجيره ارزش دانش

:كندمي تعريف را اوليه هايفعاليت طبقه پنج مدل اين

انتشار و سازي دروني و جذب توليد، انتخاب، دانش، كسب

:كنندمي هماهنگ را دانش مديريت مراحل كه ثانويه هايفعاليت

رهبري و هماهنگي كنترل، گيري، اندازه

 كدام هر هك هستند رقابتي جنبه چهار اعتبار و نوآوري چالاكي، وري، بهره ديگر بيان به

 منتفع شده، بيان فعاليت ٩ از يك هر انجام طريق از و نوعي به را سازمان توانندمي انها از

.)٢٠٠٠ جونز و هالاسپل( سازند

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ١٩



ادامه -نجيره ارزش دانش زمدل 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٠



انشكاربرد سيستم هاي فناوري اطلاعات در  مديريت د

اطلاعات فناوري و اينترنت بر مبتني كارهايوكسب روزافزون توسعه•
  سازمان در اطلاعات حجم گيرچشم افزايش•
 اطلاعات هاي سيستم - اطلاعات بررسي و تحليل هايفرآيند ايجاد•

مديريت
ارزشمند دانش و اطلاعات استخراج و كاويداده•

: اطلاعات مديريت و افزارينرم هايسيستم با آشنايي ضرورت
دانش مديريت و اطلاعات مديريت براي ابزاري•
سازماني نامشهود هايدارايي ارزيابي و احصاء فرآيندهاي در آنها نقش•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢١



فناوري هاي مورد استفاده در مديريت دانش 

افزارها گروه•
خبره هاي سيستم•
استاندارد گزيني واژه سيستم•
ويژه كاربردي هاي برنامه•
مدارك الكترونيكي مديريت•
  آشكار دانش مخازن عنوانبه سيستم ها )١٩٩٨( پورساك  و داونپورت ديدگاه از

  عنوان هب مي تواند مدارك الكترونيكي مديريت سازمان ها برخي در .مي شوند مطرح
  .باشند دانش مديريت سمتبه آغازين قدم
كاري جريان•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٢



اده در سامانه هاي مبتني بر فناوري اطلاعات مورد استف
مديريت دانش  

دارند تاكيد همكاري بر كه هايي سامانه•
دارند تاكيد دانش مديريت براي  دانش برساختار كه هايي سامانه•

:شوند مي بندي طبقه گروه سه در ها سامانه اين

)خبرگان گروه / كاري هايشبكه مانند( پويا هايسامانه•

ايگاه پ/هاي آموخته از بهترين تجربياتمانند درس(هاي فرآيندگرا سامانه•
) هاي دانشيانباره/ توصيف فرآيندها

 هايپرتال –هاي سازماني، درون سازماني پرتال(هاي يكپارچه سامانه•
) تارنماهاي اينترنتي -اينترانتي و برون سازماني 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٣



اده در تكنيك هاي فناوري اطلاعات مورد استف
مديريت دانش  

محتوا مديريت و ايجاد•
  انامك/ الگوها /متون آراييصفحه و ويرايش نوشتن، ابزارهاي( محتوا ايجاد

)متخصصان پروفايل ايجاد / كاويداده / متن برروي نويسيتوضيح
  ريتمدي / بايگاني / بنديطبقه / هادادهشبه گذاريعلامت( محتوا مديريت

)شخصي دانش

دانش انتشار و رساني هم•
- پيام / وگفتگ هاياتاق /تصويري كنفرانس / نمابر تلفن،( همكاري و ارتباطي هايفناوري

  / زارهااف گروه / گفتگو و بحث تالارهاي / اينترنتي تلفن / رايانامه / ايلحظه  هايرسان
)كاريهايفرآيند مديريت / )هاويكي( هاالمعارفدائره

  / رجيخا هايپرتال( هااكسترانت / )سازمان داخلي هايپرتال( هااينترانت( شبكه هايفناوري
)ها پرتال / دانشي هايانباره / مرورگرها و تارنماهاسرورهاي / )اينترنتي تارنماهاي

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٤



در  تكنيك هاي فناوري اطلاعات مورد استفاده
ادامه  - مديريت دانش 

دانش بكارگيري و تحصيل•
  ريقط از آموزش / رايانه طريق از آموزش( الكترونيكي يادگيري هايفناوري
)الكترونيكي وريبهره ارتقاء پشتيباني هايسيستم  / اينترنت
  / يارتصميم هايسيستم / خبره هايسيستم( مصنوعي هوش هايفناوري
  / سازي شخصي/بهبود / مولد مصنوعي هوش بر مبتني هاي سيستم
 / هاپيشنهادگرسيستم / اطلاعات دريافت /ارسال هايفناوري

-طبقه هايسيستم  / هوشمند هايعامل / دانش هاينقشه / تصويرسازي
)سازيخلاصه – هاتحليلمتن /  اطلاعات خودكار بندي

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٥



اهميت ارزيابي داراي هاي نامشهود در فرآيند
)كسب و كار(ارزش گذاري سازمان  

 از اقتصاد نشد ديجيتالي و اطلاعات فناوري و اينترنت بر مبتني هاي فناوري توسعه
 سوي از نامشهود داراي ديگر و انساني نيروي هاي سرمايه و دانش مديريت و سو يك

 ها آن رد آفريني ارزش و وكار كسب هاي مدل در اساسي تغييرات بروز به منجر ديگر،
 هشد ها آن گذاري ارزش و كارها و كسب در نامشهود دارايي نقش شدن تر پررنگ و

.است
 هاي دارايي دسته دو در سازمان هر هايدارايي شد، داده شرح پيشتر كه گونه همان

  .شوند مي بندي تقسيم آن مشهود هاي دارايي و نامشهود
 تعيين يندفرآ به ارزش يابي .است سرمايه گذاري اركان اصلي ترين از يكي يابي،ارزش 

 كه ستا ذكر به لازم .مي شود اطلاق شركت يا دارايي فناوري، يك واقعي فعلي ارزش
 توافق و چانه زني براي مبنايي اوقات بيشتر در و نبوده قطعي عددي پروژه، يك ارزش
 روژهپ يك ارزش محاسبه براي صددرصدي و قطعي روش هيچ عبارتي به .بود خواهد
.باشد مي تخصص و تجربه عامل، مؤثرترين و ندارد وجود

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٦



چرخه عمر محصول و خدمت  
 خدمت يا محصول آن آفريني ارزش زماني ي بازه به خدمت، يا محصول عمر چرخه

 رقابتي مزيت دادن دست از درنهايت و بلوغ مرحله به رسيدن تا )رقابتي مزيت ايجاد(
   .شود مي اطلاق رقابت، بازار در مشابه خدمات و ها محصول ساير با مقايسه در

 ي چرخه نامشهود، هاي دارايي گذاري ارزش در مطرح موضوعات مهمترين از يكي
 .باشد مي كار و كسب موضوع خدمت يا محصول عمر

 مزيت ادايج در نامشهود دارايي ويژگي مهمترين گرديد، اشاره پيشتر كه گونه همان
.باشد مي كارها و كسب در آفريني ارزش نهايت در و آنها توسط رقابتي

 فروش يا خدمات ارائه بر مبتني ها آن در درآمدي مدل كه كارهايي و كسب در
 رخهچ گرفنن درنظر با بايست مي ها آن در ارزش برآورد باشد، مي نوآورانه محصول

 گذاري، ارزش موضوع كار و كسب خدمت و محصول از ناشي نامشهود دارايي عمر
       .گيرد صورت
 اهميت از سازمان عمر چرخه ادامه در و خدمت / محصول عمر چرخه تعيين و بررسي

 .است برخوردار اي ويژه
١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود   ٥٠ - ٢٧



هودشرح مختصري از انواع طبقه بندي دارايي نامش

سرمايه نيروي انساني 
 و ازمانيس يسرمايه ديگر، دارايي دو محركه نيروي و سازمان نامشهود دارايي منبع مهمترين عنوانبه

 به منجر واندتمي كافي انساني يسرمايه نبود آن، مقابل ينقطه در .شود مي شناخته ايرابطه يسرمايه
گردد كنند،مي ارزش ايجاد سازمان براي كه هاييفعاليت ساير برروي منفي اثرات

سرمايه داخلي سازمان
 هايكبان و هاسيستم تا سازماني فرآيندهاي و فرهنگ از سازمان، غيرانساني هادارايي تمامي شامل

 انساني ايهسرم تبديل توسط شده ايجاد ارزش نامشهود، دارايي ان هايجنبه از يكي .باشدمي اطلاعاتي،
 به و نبوده سانيان نيروي و پرسنل به متعلق كه باشدمي سازمان فرآيندي و ساختاري دانش به ارتباطي و

    است شده تبديل سازمان ساختار هايدارايي
سرمايه ارتباطي

 تمامي با هبلك سهامداران و كنندگانتامين مشتريان، با تنها نه ارتباط، توسط شده ايجاد ارزش شامل
 با طرواب شامل و آن خارجي جزء سازمان، يسرمايه از بعد اين .باشدمي سازمان از خارج و داخل ذينفعان

است، سازمان يبيرون تصوير و اعتبار شده، ثبت تجاري علائم ها،محصول نام كنندگان،تامين و مشتريان

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٨



)١(دارايي نامشهود بازاريابي  –برند 

س و برند چيزي است كه افراد درخصوص محصول، خدمت يا سازمان شما فكر، احسا
.  بيان مي كنند

يتي برقرار به عبارت ديگر برند چيزي است كه مشتريان با آن ارتباط عاطفي و شخص
.كرده و براحتي آن را كنار نمي گذارند

:برندهاي داراي سه كاربرد مقدماتي هستند
كمك در جستجو و انتخاب•
ايجاد اطمينان در مشتريان•
ارتباط و وابستگي •

المان هاي برند•
نام برند، معماري برند، شخصيت برند، هويت برند و جايگاه برند•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٢٩



)٢(دارايي نامشهود بازاريابي  –المان هاي برند 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٠



)٣(دارايي نامشهود بازاريابي  –برند سازي 
كمپين هاي برند سازي 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣١



تعريف مدل كسب و كار 

 ار ارزش كسب و ارائه خلق، چگونگي در شركت يك منطق كار، و كسب مدل•
.كند مي توصيف

 و خدمات محصول، معماري از است عبارت كار و كسب مدل ديگر عبارت به يا•
 نحوه شرح ها، آن وظائف و مختلف ذينفعان شرح شامل كه اطلاعاتي گردش
 و بازار گران بازي و مشتريان مختلف انواع طريق از بالقوه سودآوري و ارزش كسب

,Timmer) باشد مي درآمد كسب منابع شرح همچنين 1998).
 فرادا و خدمات جبران فرايند، ساختار، پارامترهاي براساس كارها و كسب بررسي•

:گيرند مي صورت )پرسنل(
عملياتي )هاي سازمان( وكارهاي كسب•
نوآور )هاي سازمان( كارهاي و كسب•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٢



بوم كسب و كار
 و دجدي كارهاي و كسب در مشخصا( كار و كسب مدل بررسي هاي روش از يكي•

Canvas) كار و كسب بوم تحليل )نوآورانه Analysis)باشد يم.

٥٠ - ٣٣



١ -) مدل پورتر(تحليل ارزش آفريني كسب و كار  
 اردركن محصولات و خدمات ارائه در جديد هاي روش ظهور و اقتصاد شدن ديجيتالي

 آفريني ارزش فرآيندهاي در اساسي تغييرات به منجر  نوآورانه، هاي فناوري از استفاده
.است شده آن در مطرح الگوهاي و

 رپورت ارزش زنجيره از استفاده سازمان، ارزش برآورد در مطرح الگو تنها  ابتدا، در
 باني،پشتي هاي فعاليت همراه به مقدماتي فعاليتهاي مدل اين در .بود )١٩٨٥ پورتر،(

  .گردد مي كار و كسب براي ارزش ايجاد به منجر مشتري به فروش و توليد
 طلاعاتا برگردش مبتني وكارهاي كسب در آفريني ارزش تحليل در مدل اين محدود هاي قابليت•

 .اطلاعات فناوري و
.است شده طراحي محلي كارهاي و كسب آفريني ارزش تحليل براي اساسا پورتر مدل•
 ايكاره و كسب در شده ارائه خدمات انواع براي آفريني ارزش تحليل در آن محدود هاي قابليت•

نوين
 بهبود در سعي مجازي ارزش زنجيره مفهوم معرفي با )٢٠٠١ اسويوكا، و ريپورت( البته
 و كسب مورد در آن در مطرح هاي چالش از تعدادي نمودن برطرف و پورتر مدل

     .نمودند ديجيتال كارهاي
١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٤



٢ -) مدل پورتر(تحليل ارزش آفريني كسب و كار  

پورتر ارزش زنجيره مدل تصوير

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٥



١ -) مدل شبكه ارزش(تحليل ارزش آفريني كسب و كار 

 روابط وريفنا گري واسطه .باشند مي فناوري گري واسطه بر مبتني ارزش هاي شبكه
 در جويي صرفه به منجر و نموده تسهيل را نهايي كاربران فيمابين اطلاعات تبادل و

 مالي خدمات ارائه تارنماهاي كاريابي، تارنماهاي : مانند( گردند مي مكان هزينه و زمان
.)بانكي و

 هاي تفعالي طريق از آفريني ارزش شيوه برروي تاكيدي مدل اين در ”شبكه“ عبارت
 ينب اطلاعات تبادل سهولت و ها سازمان در ارتباط برقراري طريق از گرفته صورت
  .ميباشد اينترنت شبكه در كاربران

 مدل مشابه( پشتيباني فعاليت چهار و اوليه فعاليت سه شامل ارزش شبكه پايه مدل
 كسب رد آفريني ارزش به منجر ها آن كارآيي و تاثير كه است شده تشكيل  )پورتر

.شد خواهند ارزش شبكه مدل بر مبتني وكارهاي

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٦



٢ - )مدل شبكه ارزش(تحليل ارزش آفريني كسب و كار 
  ارزش شبكه مدل تصوير

٥٠ - ٣٧



١ -) مدل فروشگاه ارزش(تحليل ارزش آفريني كسب و كار 

 يا اي كهشب مدل از كه كارهايي و كسب در آفريني ارزش تحليل به قادر قبلي مدل دو
  .نيستند كنند، نمي پيروي محصول توليد

 همشاور خدمات ارائه بيماران، درمان و راهنمايي تارنماهاي : مانند كارهايي و كسب
 ارهاييك و كسب ديگر عبارت به و ،)كاوي داده( ها داده تخصصي تحليل كار، و كسب

.كنند مي درآمد كسب اطلاعات فروش طريق از كه
 چهار قبلي هاي مدل مشابه و مقدماتي فعاليت پنج شامل ارزش فروشگاه پايه مدل

  وكار كسب براي ارزش توليد به منجر ها آن كارآيي كه باشد، مي پشتيباني فعاليت
    .شد خواهند
 روشگاهف مدل بر مبتني كارهاي و كسب در درآمدي اصلي مدل كنار در كه است بديهي
 را آن رنظاي و تبليغات مانند، درآمدي ديگر هاي جريان توان مي ارزش، شبكه و ارزش

     .قرارداد توجه مورد نيز را

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٣٨



٢ -) مدل فروشگاه ارزش(تحليل ارزش آفريني كسب و كار 

ارزش فروشگاه مدل تصوير

٥٠ - ٣٩



هرم ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٠



ي هاي نامشهود در سازمانيكاربرد ارزيابي دارا

 ارهاش زير موارد به توان مي سازمان در نامشهود هاي دارايي ارزيابي كاربرد موارد از
  :نمود

ها دارايي انتقال يا و فروش خريد، منظور به•
)آنها نظاير و ماليات سرمايه، افزايش( مالي هاي گزارش•
حقوقي هاي پرونده و قانوني موارد•
انحلال و ورشكستگي•

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤١



تحليل بازار كسب و كار چيست ؟

 ها آن عيني غير و پولي غير ماهيت دليل به نامشهود، هاي دارايي ارزش برآورد
 ارائه / لمحصو بازار توسعه در آن نقش( آفريني ارزش ميزان بيني پيش براساس
  .گيرد مي صورت )رقابتي مزيت ايجاد طريق از كار و كسب ، خدمت

 ايستب مي وكار كسب يك آفريني ارزش ميزان از برآوردي به رسيدن منظور به
 در فعال رقيب كارهاي و كسب ساير از مناسب نسبتا شناخت آوردن دست به ضمن
 در كليدي پارمترهاي و ذينفعان بازار، حجم ،)مشابه خدمت / محصول ارائه( بازار
-مي موثر كار و كسب فعايت در كه عواملي خلاصه بطور و خدمت و محصول ارائه

 گذاري رزشا موضوع وكار كسب بازار از مناسبي تحليل  به رسيدن در سعي باشند،
.نماييم آن، به مربوط هاي بيني پيش و

 يازمندن داخل، بازار بررسي از صرفنظر تحليلي، چنين به رسيدن موارد، اغلب در
 هاي ارزيابي به مراجعه كشور، از خارج در مشابه كارهاي و كسب بازار با آشنايي
   .دارد زهحو اين در تجربه نهايت در و معتبر اطلاعات و آمار از استفاده گرفته، صورت

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٢



)ادامه(تحليل بازار كسب و كار  

 ي ارائه به منجر نهايت در و استفاده قابل دفاع، قابل را كار و كسب تحليل كه آنچه
 مي پذير تحقق و واقعيت به نزديك نامشهود هاي دارايي گذاري ارزش گزارش
 و ها چارچوب بر منطبق و تخصصي و فني علمي، الگوهاي از استفاده نمايد،

 و كسب آن در مطرح هاي ريسك گرفتن درنظر و سرمايه بازار و مالي معيارهاي
.باشد مي كار،

 دارايي گذاري ارزش نامه نظام در را موضوع اين )١٣٩٦( مجلس هاي پژوهش مركز
:است نموده بيان گونه اين نامشهود هاي

 از اباجتن و طرفي بي شفافيت، محرمانگي، اصول رعايت با بايد گذاري ارزش
 و تجاري  ،مالي تحليل المللي، بين و داخلي بازار مطالعات براساس و منافع تعارض

 كميت و دباش مربوطه هاي)خطر( ريسك محاسبه و فناورانه ابعاد ارزيابي و اقتصادي
 هاي روش گذاري، ارزش هدف مستندات، منبع، اطلاعات، و ها داده كيفيت و

      .شود تشريح مستند طور به شده استفاده

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٣



)ادامه(تحليل بازار كسب و كار  
  مجلس هاي پژوهش مركز نامشهود هاي دارايي گذاري ارزش نامه نظام ادامه

)١٣٩٦(،
 آور الزام حسابداري استانداردهاي با نبايستي نامشهود هاي دارايي گذاري ارزش
 ذاري،گ ارزش براي شده تعيين هدف و ماهيت نوع، با متناسب بايد و باشد مغاير

 ينههز جمله از گذاري ارزش معتبر و علمي هاي روش از تركيبي يا يك براساس
   .شود انجام محور درآمد و محور بازار محور،

:است آمده )نامشهود هاي دارايي خصوص در( حسابرسي سازمان ١٧ استاندارد در يا
 ارايد و معقول مفروضات از استفاده با بايد آتي اقتصادي منافع بودن محتمل
 ادياقتص شرايط سري يك وقوع از مديريت برآورد بهترين معرف كه پشتوانه
  .شود انجام تجاري واحد توسط است، دارايي مفيد عمر طول در محتمل
 ناختش زمان در موجود شواهد برمبناي قضاوت بكارگيري مستلزم مزبور ارزيابي

 يطرفانهب بطور كه شود داده شواهدي به بايد بيشتر اهميت مورد اين در .است اوليه
.باشند تاييد قابل

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٤



كسب و كارهاي نوپا و دانش بنيان
 هاي دارايي گذاري ارزش در مطرح موضوعات و ها چالش مهمترين از يكي

 كسب نآ نوآورانه محصول يا و بنيان دانش نوپا، شركت يك ارزش برآورد نامشهود،
  .باشد مي كار

 ناي ماهيت نمايد، مي مطرح پيش از بيش را گذاري ارزش از شاخه اين كه آنچه
 و مالي پيشينه فاقد و خطرپذير وكارهاي كسب عنوان به كارها، و كسب از دسته

 به ،انساني نيروي بندي طبقه از نامشهود داراي ارزش سو، يك از ها آن عملياتي
 در موضوع اين به توجه  .باشد مي ها آن در مطرح نامشهود دارايي مهمترين عنوان
 وسطت كه كاري و كسب بازار از مناسب تحليل ضمن تا دارد اهميت گذاري ارزش

 در ليديك انساني نيروي به ويژه توجه است، محتمل بنيان دانش و نوپا شركت
 و گذاري ارزش زماني ي بازه در و  شركت در ها آن حضور و كار و كسب

   .باشد مي گرفته، صورت برآوردهاي

:است شده آورده نوپا و بنيان دانش هاي شركت تعاريف ادامه در

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٥



)ادامه(كسب و كارهاي نوپا و دانش بنيان 

 نيان،ب دانش هاي شركت از حمايت قانون( جمهوري رياست فناوري و علمي معاونت
،)١٣٨٩ اسلامي شوراي مجلس مصوبه

 كه است تعاوني يا خصوصي موسسه يا شركت بنيان دانش موسسات و ها شركت 
 اهداف تحقق محور، دانش اقتصاد توسعه ثروت، و علم افزايي هم منظور به كه

 نتايج سازي تجاري و )نوآوري و اختراع كاربرد و كسترش شامل( اقتصادي و علمي
 با رترب هاي فناوري حوزه در )خدمات و كالا توليد و طراحي شامل( توسعه و تحقيق
  .شود مي تشكيل مربوط افزارهاي نرم توليد در ويژه به فراوان افزوده ارزش

:از ندعبارت بنيان دانش هاي شركت ارزيابي نامه آيين در تاكيد مورد معيارهاي
 هاي تشرك ورود اصلي موانع از آن كسب و بوده برداري كپي قابل سختي به-

.باشد بازار به ديگر
.باشد آن كسب براي خبره تيم توسط توجه، قابل توسعه و تحقيق نيازمند --
  باشد شده محصول، در اي پيچيده كاركردهاي يا خواص ايجاد به منجر --

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٦



 اشنايي با تعدادي از واژگان مطرح در مباني ارزش گذاري
دارايي هاي نامشهود

SWOT تحليل
 نقاط و (Strength) قوت نفاط جدول يك در داريم سعي آن توسط كه است مدلي
 و (Opportunities) بازار توسعه و رشد هاي موقعيت و (Weaknesses) ضعف

 فهرست و بررسي مورد كار و كسب يك در را (Threads) بازار در موجود تهديدهاي
 ريسك تحليل همچنين و ها بيني پيش و برآوردها به رسيدن در مدل اين .نماييم
.باشد مي سودمند بسيار كار و كسب

EffectsNetwork اي شبكه تاثيرات
 و وكار كسب درآمدي مدل در ذينفعان كننده معرفي آن هاي ستون كه است جدولي

 و مثبت تاثيرات( مدل اين در موثر عوامل رشد گذاري تاثير ميزان ان سطرهاي
  هدد مي نشان را عوامل ساير كنار در ها آن نقش افزايش نمودن لحاظ با )منفي

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٧



با تعدادي از واژگان مطرح در مباني ارزش آشنايي 
)ادامه(نامشهود گذاري دارايي هاي 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٨



با تعدادي از واژگان مطرح در مباني ارزش آشنايي 
)ادامه(نامشهود گذاري دارايي هاي 

١٤٠٢آذرماه  –دوره مقدماتي ارزش گذاري دارايي هاي نامشهود  ٥٠ - ٤٩



با تشكر از توجه شما

سوال؟
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